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AVERTISSEMENT: « LE SOUTIEN DE LA COMMISSION EUROPÉENNE À LA PRODUCTION DE CETTE PUBLICATION NE CONSTITUE PAS UNE APPROBATION DU 
CONTENU QUI REFLÈTE UNIQUEMENT LES OPINIONS DES AUTEURS, ET LA COMMISSION NE PEUT ÊTRE TENUE RESPONSABLE DE L’UTILISATION QUI 
POURRAIT ÊTRE FAITE DES INFORMATIONS QUI Y SONT CONTENUES. » 

2023 est l’Année européenne des compétences !  
L’Année européenne des compétences place les compétences au centre des préoccupa�ons, afin d’aider les 
citoyens à acquérir les compétences nécessaires pour des emplois de qualité et d’aider les entreprises, en 
par�culier les pe�tes et moyennes entreprises, à remédier aux pénuries de compétences dans l’UE, c’est 
l’objec�f de cete Année. Le projet Go4DiGREEN vise à accroître les possibilités d’emploi pour les nouveaux 
arrivants dans l’UE en renforçant leurs compétences numériques et entrepreneuriales dans l’économie verte. Ce 
projet contribue au pacte vert pour l’Europe en promouvant et en soutenant l’entrepreneuriat des nouveaux 
arrivants dans l’économie verte. 

Nous pensons que l’autonomisa�on des nouveaux arrivants et leur sou�en dans la créa�on de leurs propres 
entreprises vertes cons�tuent une réponse solide aux récents problèmes humanitaires et peuvent contribuer de 
manière significa�ve à la réalisa�on des objec�fs ambi�eux du pacte vert de l’UE. 

Le programme de forma�on numérique Go4DiGREEN est par�culièrement u�le car il offre des possibilités 
d’appren�ssage flexibles accessibles de n’importe où, à tout moment. Cela est par�culièrement important pour 
les femmes qui peuvent avoir des responsabilités d’aidante ou d’autres contraintes de temps qui rendent difficile 
pour elles de par�ciper aux programmes de forma�on tradi�onnels en personne. 

Les programmes de forma�on numérique offrent également un environnement d’appren�ssage sûr et favorable 
qui peut aider à surmonter les obstacles à la par�cipa�on, tels que les normes sociales et culturelles qui 
découragent de poursuivre l’entrepreneuriat ou le manque d’accès aux réseaux et aux ressources. 

 

Chez Go4DiGREEN, nous fournissons des ressources et des produits adaptés à l’ère 
numérique et promouvons l’entrepreneuriat des nouveaux arrivants. Nous offrons un 
programme de forma�on numérique cer�fié pour les nouveaux arrivants qui les aide à 
démarrer leur propre entreprise verte ou à transformer leurs entreprises actuelles en 
entreprises vertes.  
 
Le programme de forma�on est cer�fié par l’Associa�on européenne de cer�fica�on et 
de qualifica�on (ECQA). Ilest basé sur les cadres de compétences européens DigComp et 
EntreComp. 

Nous accordons une aten�on par�culière à rendre le contenu d’appren�ssage facile à comprendre, en 
par�culier pour les nouveaux arrivants ayant des langues premières différentes, et à impliquer le groupe cible 
dans le processus de développement dès le début. Grâce à Go4DiGreen, nous donnons non seulement aux 
nouveaux arrivants les moyens de démarrer et de développer leurs propres entreprises vertes, mais nous 
contribuons également à l’effort mondial pour ateindre la neutralité clima�que. En exploitant le pouvoir de 
l’entrepreneuriat, nous croyons que les nouveaux arrivants peuvent jouer un rôle clé dans la construc�on d’un 
avenir plus durable et équitable pour tous. 

Susanne LindeBlickpunkt 
Iden�tät 

« Travailler sur un programme de formation inclusif, en tenant compte de la variété des 
besoins dans le monde numérique, permet de lutter contre les discriminations et les 
préjugés qui sont de véritables obstacles pour les femmes, les réfugiés et les personnes 
handicapées par exemple. 
L’adoption d’un modèle d’affaires durable et respectueux de notre environnement ne peut 
se faire sans justice sociale. Offrir des contenus pédagogiques accessibles selon une logique 
de conception universelle est un prérequis, et c’est ce que nous avons essayé de faire avec 
Go4DiGREEN, même si la tâche reste un processus continu. 
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